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1. OBJETIVO

O presente Manual de Governanga, Controles Internos e Compliance (“Manual”) tem por
objetivo estabelecer as diretrizes e procedimentos que orientam a atuacao da Austria Capital
Gestdo de Recursos, assegurando a eficicia de seu sistema de controles internos e a
conformidade de suas atividades com a legislacdo e regulamentacgdo aplicaveis.

As regras e praticas aqui previstas visam garantir padroes de ética, integridade e
profissionalismo, promovendo a cultura de controles internos e de conformidade, em linha com
o disposto na Resolugao CVM n2 21, bem como nas demais normas que regem a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

Além disso, visa garantir a aderéncia continua as normas internas e externas relacionadas a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, assegurando padrdes elevados
de governanca, transparéncia, conduta profissional e gestdo de riscos operacionais, legais e
reputacionais.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os individuos que mantenham vinculo com a Austria Capital Gestao
de Recursos, independentemente da natureza juridica ou formal de sua relacdo. Estdo
abrangidos, para fins desta Politica, os sdcios, administradores, colaboradores, empregados,
prestadores de servico, consultores, representantes, estagiarios e quaisquer terceiros que atuem
em nome ou no interesse da sociedade.

A observancia das diretrizes aqui estabelecidas é obrigatéria no exercicio de qualquer atividade
relacionada a administracdo de carteiras de valores mobilidrios, bem como em todas as
interacdes internas e externas que envolvam a atuacdo da Austria Capital Gestdo de Recursos no
mercado financeiro, assegurando a conformidade com os padrdes regulatdrios, éticos e
profissionais exigidos pelo setor.

3. DIRETRIZES
Este Manual tem como diretrizes:

a) Disseminar a cultura daimportancia dos controles internos entre todos os colaboradores
da Austria Capital Gestdo de Recursos;

b) Garantir o cumprimento das normas regulatérias e das politicas e procedimentos
internos;

c) Estruturar os controles internos em linha com os objetivos do negdcio e com os riscos
inerentes a atividade;

d) Definir de forma clara as responsabilidades e niveis de autoridade, respeitada a
estrutura organizacional da gestora;

e) Possibilitar a elabora¢do de relatdrios sobre a situacdo dos controles internos, quando
aplicavel;

f) Estabelecer fluxos de aprovacdo de acordo com as alcadas definidas; e

g) Promover a revisdo periddica dos processos de controles internos, assegurando seu
constante aprimoramento.



4. AREA DE RISCO E COMPLIANCE

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel pela concep¢do, implementagdo e atualizacdo
continua das politicas e controles internos da gestora. Suas atribuicdes abrangem a revisao
periddica dos cddigos, manuais e politicas internas; a implementacdao de controles internos; a
realizacdo de testes de aderéncia; e a promoc¢do de treinamentos institucionais para todos os
colaboradores.

Além disso, compete a Area de Risco e Compliance a supervis3o da correta aplicagio das normas
e procedimentos internos, com o objetivo de mitigar riscos operacionais, legais, reputacionais e
regulatérios. A drea atua com total independéncia funcional, sem subordinacdo hierdrquica a
outras areas da estrutura, inclusive a area de gestao.

Dentre as principais responsabilidades da Area de Risco e Compliance, destacam-se:

a) Assessorar tecnicamente as demais areas sobre normas e regulamentacgdes emitidos por
orgdos reguladores e autorreguladores;

b) Identificar, avaliar e documentar os riscos de conformidade relacionados as atividades
desenvolvidas pela gestora;

c) Zelar pelaveracidade, integridade e tempestividade das informacgdes disponibilizadas ao
publico, nos canais oficiais da gestora e nos sistemas dos 6rgdos reguladores e
autorreguladores;

d) Realizar testes periddicos de efetividade dos controles internos, sugerindo e
acompanhando planos de acdo para eventual remediacao;

e) Supervisionar os controles de acesso a sistemas, redes e o correto armazenamento de
backups e registros eletrénicos;

f) Elaborar o Relatdrio Anual de Compliance, nos termos da regulamentacao aplicével;

g) Supervisionar e atender as solicitacdes de drgdos reguladores, autorreguladores,
auditorias externas e processos de due diligence;

h) Implementar e monitorar a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo;

i) Acompanhar a evolucgdo regulatéria e autorregulatdria, interpretando e implementando
novas diretrizes quando necessario;

j)  Promover treinamentos e a¢Ges de disseminag¢do da cultura de compliance e ética.

k) Avaliar tecnicamente situacGes em que conflitos de interesse forem inevitaveis,
propondo medidas mitigadoras.

5. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Informagodes confidenciais

A Austria Capital Gestdo de Recursos estabelece regras para assegurar a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informacGes prdprias, de clientes, investidores, contrapartes e
carteiras sob gestao.

Esta Politica aplica-se a sécios, administradores, colaboradores, funcionarios e terceiros com
acesso autorizado e tem como objetivo proteger a Austria Capital Gestdo de Recursos contra a
divulgacdo indevida de informagbes confidenciais obtidas no exercicio das atividades de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, bem como bem como contra o uso, cessdo ou



divulgacdo ndo autorizada de informac¢des, documentos, modelos, metodologias, estratégias,
produtos ou servicos que representem propriedade intelectual da gestora.

Consideram-se Informagdes Confidenciais todas as informagdes ndo publicas, disponiveis em
meio fisico ou eletrénico, de natureza técnica, financeira, comercial, operacional ou estratégica,
relacionadas a Austria Capital Gestdo de Recursos, suas atividades, clientes ou carteiras geridas.
Ndo se incluem informacGes que (i) ja sejam de dominio publico, desde que ndo em razdo de
violagdo desta Politica; ou (ii) tenham sido legitimamente recebidas de terceiros autorizados a
sua divulgacao.

Consideram-se InformacgGes Privilegiadas toda a informacdo relevante, ndo publica, cuja
divulgacdo possa influenciar precos de valores mobilidrios ou decisdes de investimento.

Diretrizes

Todos os sécios, administradores, colaboradores, funciondrios e terceiros com acesso autorizado
devem:

a) Manter sigilo absoluto sobre quaisquer InformacGes Confidenciais, abstendo-se de
utiliza-las ou divulgd-las sem autorizacdo formal e restrita a finalidade profissional;

b) Reconhecer que materiais, documentos, modelos, estratégias ou ferramentas
desenvolvidas no ambito da Gestora constituem propriedade exclusiva da Austria Capital
Gestdo de Recursos, vedado o uso ou compartilhamento ndo autorizado;

c) Observar que o acesso a informacbGes serd concedido conforme a funcdo
desempenhada, mediante controles estabelecidos pela area de Risco e Compliance;

d) Limitar eventual divulgacdo de informag¢des em cumprimento de obrigacdo legal ou
determinacdo de autoridade competente ao estritamente necessario.

Procedimentos

O acesso a informagdes é concedido pelo principio do menor privilégio, com credenciais
individuais e registro de logs que possibilitem identificar usuarios, a¢gdes e periodos. Em casos
de alteracdo de funcdo ou desligamento, os acessos sdo revisados e revogados de forma
imediata. O detalhamento técnico desses procedimentos encontra-se no Manual de Segregacao
de Atividades e Confidencialidade.

Sao mantidas barreiras informacionais entre fungdes e atividades que possam gerar conflitos de
interesse. O compartilhamento entre areas depende de necessidade funcional e, quando
aplicavel, aprovacdo prévia do Diretor de Risco e Compliance.

Constituem condutas expressamente proibidas, sujeitas a medidas disciplinares e sang¢des legais,
conforme previsto no Cédigo de Etica:

a) uso indevido de informacdo confidencial e/ou privilegiada;

b) recomendagGes ou “dicas” que permitam a terceiros negociar com base em informagao
nao publica;

c) front-running.

O compartilhamento de informagGes com terceiros somente ocorre mediante necessidade
justificada, aprovacdo formal do Diretor de Risco e Compliance e assinatura de Acordo de
Confidencialidade (NDA) com clausulas de seguranga equivalentes as internas. O registro das
aprovacdes e dos Acordos de Confidencialidade é de responsabilidade da Area de Risco e
Compliance.



Em caso de suspeita de violagdo ou vazamento de informagbes confidenciais, devem ser
observados os procedimentos previstos na Politica de Seguranca da Informacdo da Austria
Capital Gestdo de Recursos.

O descumprimento desta Politica podera ensejar medidas internas corretivas, sem prejuizo de
eventuais responsabilidades legais aplicaveis.

Caso qualquer colaborador tome conhecimento de violagdao desta Politica por parte de terceiros
ou colegas, devera reportar imediatamente o fato a drea de Risco e Compliance.

A area de Risco e Compliance é responsdvel por supervisionar o cumprimento desta Politica,
manter controles adequados de acesso, analisar eventuais exce¢des, adotar mecanismos
eficazes paraidentificar irregularidades e promover as acdes necessdrias para garantir a protecao
das informacoes sensiveis.

Esta politica é revisada ao menos anualmente ou sempre que houver mudanca relevante de
risco, tecnologia ou regulamentacdo. AlteracGes sdo aprovadas pela administracdo e
comunicadas aos publicos internos pertinentes.

6. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A presente politica define os principios, regras e controles destinados a proteger a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes sob responsabilidade da
Austria Capital Gestdo, incluindo dados de clientes, investidores, contrapartes e carteiras sob
gestdo, em meios fisicos e eletronicos. Aplica-se a sécios, administradores, colaboradores,
funcionarios e terceiros autorizados.

Diretrizes

A segurang¢a da informagdo na Austria Capital Gestdo de Recursos pauta-se nos seguintes
principios:

a) Principio do menor privilégio e necessidade de saber para concessdo de acessos;
b) Barreiras informacionais para prevenir conflitos de interesse;

c) Rastreabilidade (credenciais individuais e logs de atividade) para identificar detentores
de informacao;

d) Proporcionalidade dos controles ao porte, perfil de risco e complexidade operacional;
e) Conformidade regulatdria, LGPD e autorregulacdo aplicavel.

A Area de Risco e Compliance é responsavel pela Seguranca da Informacdo e Cibernética,
cabendo-lhe:

a) propor e implementar controles;

b) coordenar testes periddicos;

c) gerir acessos e barreiras informacionais;
d) conduzir respostas a incidentes.



Procedimentos

O acesso a informagdes é concedido pelo principio do menor privilégio, com credenciais
individuais e registro de logs que possibilitem identificar usuarios, acdes e periodos. Em casos
de alteracdo de funcdo ou desligamento, os acessos sdo revisados e revogados de forma
imediata. O detalhamento técnico desses procedimentos encontra-se no Manual de Segregacao
de Atividades e Confidencialidade.

Os recursos tecnoldgicos disponibilizados pela Austria Capital Gestdo de Recursos destinam-se
exclusivamente ao exercicio das atividades profissionais e devem ser utilizados de forma ética,
responsavel e em conformidade com esta politica.

Todos os sdcios, administradores, colaboradores, funciondrios e terceiros autorizados devem
adotar as medidas necessdrias para preservar a seguranca, integridade e disponibilidade das
informacdes corporativas e dos ativos de tecnologia da gestora.

A seguir, sdo estabelecidas as regras e orientacdes de uso aceitavel, subdivididas por categoria
de recurso tecnoldgico:

a) Estagbes de trabalho e dispositivos corporativos: Os computadores, notebooks,
celulares e demais equipamentos fornecidos pela Austria Capital Gestdao de Recursos sao
de uso exclusivamente profissional. E vedada a instalacio de softwares, aplicativos ou
extensdes sem autorizacdo da Area de Risco e Compliance. Os dispositivos devem
possuir (i) blogueio automatico de tela apds periodo de inatividade, para prevenir o
acesso indevido; (ii) protecao antimalware e antivirus atualizada, aprovada e monitorada
pela area de Risco e Compliance; (iii) sistema operacional e patches de seguranca
atualizados; (iv) O usudrio é responsavel por manter o equipamento sob sua guarda fisica
em segurancga, evitando exposicdo em locais publicos e assegurando que ndo seja
utilizado por pessoas ndo autorizadas.

b) Acesso remoto: O acesso remoto aos sistemas e dados da Austria Capital Gestdo de
Recursos deve ocorrer apenas por meio de conexdes seguras. E vedado o uso de redes
Wi-Fi publicas ou desprotegidas (como as disponiveis em aeroportos, cafés, hotéis ou
ambientes compartilhados) para acessar sistemas, arquivos ou e-mails corporativos,
salvo se o dispositivo estiver conectado via VPN ativa e criptografada. Em qualquer
cendrio, é obrigacdo do colaborador verificar a legitimidade da rede, evitar o
compartilhamento de senhas e assegurar o bloqueio automatico do dispositivo em caso
de inatividade. Essas medidas visam reduzir o risco de interceptagao de dados, roubo de
credenciais e infeccdo por softwares maliciosos durante conexdes externas a rede
corporativa. O acesso aos sistemas e informag¢des corporativas deve ocorrer
exclusivamente por meios autorizados, com autenticagdo multifator (MFA) ou single
sign-on (SSO) para verificacdo de identidade. E proibida a sincronizacdo automatica de
dados corporativos em dispositivos pessoais, contas de e-mail particulares ou midias
removiveis ndo autorizadas (ex.: pen drives, HDs externos, smartphones pessoais).

c) E-mail corporativo e internet: O e-mail corporativo deve ser utilizado exclusivamente
para fins institucionais e nunca para assuntos pessoais. E proibido encaminhar
mensagens ou arquivos contendo informacGes confidenciais para contas pessoais ou
compartilhar dados da gestora em plataformas externas que ndo sejam autorizadas pela
Area de Risco e Compliance. Todos devem manter atencdo a mensagens suspeitas
(phishing, engenharia social, falsos comunicados de fornecedores ou bancos). Em caso
de duvida, o colaborador deve evitar abrir links ou anexos e reportar imediatamente a



Area de Risco e Compliance. O acesso a internet deve ocorrer apenas para fins
profissionais legitimos. E proibido visitar sites com contetido inapropriado, ilegal ou que
possam representar risco a seguranga da rede (downloads, streaming nao autorizado,
redes P2P, etc.).

d) Midias removiveis/servicos em nuvem pessoais: E vedado o uso de midias removiveis
(como pen drives, HDs externos ou cartGes de memdria) para armazenar, copiar ou
transferir informacdes da Austria Capital Gestdo de Recursos, salvo quando
expressamente autorizado pela Area de Risco e Compliance, mediante justificativa
funcional e registro da autorizacdo. Da mesma forma, é proibido utilizar servigos de
nuvem pessoais para armazenar arquivos da gestora ou de clientes. O armazenamento
de dados corporativos deve ser feito exclusivamente no ambiente Microsoft 365
corporativo dedicado da gestora, que oferece controle de acesso, criptografia e registro
de atividades.

e) Responsabilidade do usudrio: Cada usudrio é responsavel pela protecdo e pelo uso
adequado dos recursos tecnoldgicos sob sua responsabilidade. Qualquer incidente de
seguranca, suspeita de acesso indevido, perda, roubo de equipamento ou falha de
sistema deve ser imediatamente comunicado a Area de Risco e Compliance, para que
sejam adotadas as medidas cabiveis. O descumprimento das regras aqui previstas
constitui violagdo as normas internas e podera ensejar sang¢bes disciplinares, sem
prejuizo de eventuais responsabilidades legais ou regulatérias.

ContratagOes de provedores de tecnologia, nuvem ou servigos que processem dados da gestora
deverdo receber aprovacdo formal da Area de Risco e Compliance, que deverd garantir que tenha
sido observado processo prévio de due diligence proporcional ao risco, contemplando a
assinatura de Acordo de Confidencialidade (NDA), clausulas contratuais de seguranca da
informacao e protecdo de dados, e controles de acesso segregado e monitorado

Austria Capital Gestdao de Recursos mantém rotina de backup dos dados criticos em ambiente de
nuvem Microsoft 365, dedicado e exclusivo da gestora, com procedimento de restauragdo
testado pelo menos semestralmente.

Testes periddicos de seguranga

A Austria Capital Gestdo de Recursos adota mecanismos de monitoramento e testes periddicos
de seguranca com o objetivo de garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informagdes sob sua responsabilidade, mitigando riscos operacionais, tecnoldgicos e de
vazamento de dados.

A Area de Risco e Compliance é responsavel por planejar, executar e documentar os testes
periddicos com a finalidade de identificar falhas ou potenciais fragilidades nos processos
internos e coordenar as rotinas de controle e avaliacdo da infraestrutura tecnoldgica da gestora,
podendo, quando necessario, contar com apoio de prestadores de servigos especializados.

Os testes e verificacGes seguem periodicidade e escopo proporcionais ao porte e a complexidade
das operagbes da gestora, e compreendem, no minimo:

a) Verificacdo semestral das permissdes e acessos aos sistemas utilizados, assegurando que
apenas usuarios autorizados mantenham credenciais ativas, conforme o principio do
menor privilégio;



b) Revisdo semestral de registros de acesso e de eventuais incidentes de seguranga, com
foco em atividades criticas;

c) Teste semestral de restauracdo de backups, a fim de validar a integridade e
disponibilidade das informacdes;

d) Avaliacdo anual das condi¢des de seguranga tecnoldgica, incluindo atualizacdo de
softwares, revisdo de politicas de senhas e verificacdo da protec¢do antivirus e firewall
dos equipamentos corporativos.

O monitoramento continuo contempla indicadores como disponibilidade e desempenho dos
sistemas utilizados, incidentes de seguranga reportados e comportamentos anémalos
observados em dispositivos corporativos.

Eventuais achados, planos de acdo e evidéncias dos testes sdo documentados e arquivados pela
Area de Risco e Compliance, permanecendo disponiveis por, no minimo, 5 (cinco) anos.
Quando identificadas vulnerabilidades ou falhas de controle, sdo adotadas medidas corretivas
imediatas e reavaliada a eficdcia dos mecanismos implementados.

Controles de acesso

O controle de acesso as informagGes confidenciais é realizado com base em credenciais
individuais, logs automaticos e autenticacdo multifator, o que permite identificar o detentor de
cada informacao e atribuir responsabilidades em caso de incidente.

A cada movimentacdo, alteracdo de funcdo ou desligamento, os acessos sdo imediatamente
revisados e, se necessario, revogados.

Plano de continuidade operacional

O plano de continuidade operacional considera as prioridades de negdcio, a recuperacao
tempestiva de servigos essenciais e a comunicacao adequada as partes impactadas, garantindo
a preservagao da integridade das informacdes e a retomada segura das atividades em caso de
incidente.

Em caso de suspeita ou confirmacdo de incidente de seguranca da informag¢do — incluindo
infeccdo por malware, acesso nao autorizado, vazamento de dados, interrupgao de servigos ou
qualquer outro comprometimento da integridade, confidencialidade ou disponibilidade das
informagdes —, a Area de Risco e Compliance devera ser comunicada imediatamente.

A partir do registro do incidente, a Area de Risco e Compliance coordenara a resposta e as
medidas de contingéncia, avaliando a natureza, a gravidade e o alcance do evento, bem como os
sistemas, dados ou usudrios potencialmente afetados.

A anélise do incidente pela Area de Risco e Compliance compreenderd as seguintes etapas: (i)
identificacdo das causas e origens do incidente; (ii) verificacdo de eventuais vulnerabilidades; (iii)
determinacgdo das responsabilidades envolvidas; e (iv) definicdo das etapas de recuperacdo e
restauracdo dos sistemas ou dados impactados. Sempre que aplicavel, serdo adotadas medidas
de mitigacdo imediata, como a suspensdo tempordria de acessos, o isolamento de sistemas
comprometidos ou a atualizacao dos controles de seguranca.

Concluida a analise preliminar, a Area de Risco e Compliance implementara o plano de a¢do de
resposta e avaliard a necessidade de comunicagdo as partes internas e externas afetadas,



incluindo clientes, administradores fiducidrios, provedores de tecnologia, 6rgdos reguladores e
demais stakeholders relevantes, observando as obrigacdes legais e regulatdrias aplicaveis.

O plano de agdo de resposta a incidentes contempla: (i) contencdo e isolamento, quando
necessario; (ii) andlise de causa e escopo; (iii) restauracdo segura de servicos e dados; (iv)
definicdo de responsabilidades e medidas corretivas; (v) comunicagdes a clientes,
administradores fiduciarios e autoridades reguladoras, quando aplicavel; e (vi) licGes aprendidas,
com ajustes nos controles internos e de seguranca.

A Area de Risco e Compliance mantera registro completo do incidente e de todas as etapas do
ciclo de resposta, assegurando a rastreabilidade e a documentagdo das a¢des adotadas.

A Area de Risco e Compliance é responsavel por revisar esta politica de forma periédica, no
minimo anualmente, e propor sua atualizacdo sempre que houver mudancas relevantes de risco,
tecnologia ou regulamentacao.

Todos os integrantes participam de treinamento inicial e reciclagem anual ou por evento sobre
confidencialidade, condutas vedadas, boas praticas de seguranca, reporte de incidentes e
engenharia social. Presencas e avaliacdes s3o registradas pela Area de Risco e Compliance.

7. PROGRAMA DE TREINAMENTOS

A Austria Capital Gestdo de Recursos adota um programa de treinamento continuo voltado a
assegurar que todos os colaboradores atuem em conformidade com os principios éticos, as
normas internas e a regulamentacao vigente.

Treinamento inicial

Todo novo colaborador participa, no momento da contratacdo, de um treinamento inicial
conduzido pela drea de Risco e Compliance, que tem por finalidade apresentar:

a) aestrutura organizacional e as principais atividades da gestora;
b) o Cédigo de Etica e Conduta;
c) as politicas de controles internos, de confidencialidade e de seguranca da informacao;

d) as regras sobre prevenc¢do a conflitos de interesse, negociagdes pessoais e condutas
vedadas;

e) as responsabilidades individuais quanto ao cumprimento das normas regulatdrias
aplicéveis as atividades da gestora.

Durante o treinamento inicial, o colaborador tem oportunidade de esclarecer duvidas e é
formalmente cientificado de que o descumprimento das regras internas poderd ensejar medidas
disciplinares.

Programa de reciclagem

A Austria Capital Gestdo de Recursos promove reciclagens em frequéncia minima anual ou
sempre que houver atualizagGes relevantes nas normas internas ou na regulamentacao aplicavel.
Esses treinamentos sdo conduzidos pela drea de Risco e Compliance e tém como objetivo
reforcar a cultura de controles internos, governanca e ética, garantindo o alinhamento
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permanente da equipe com os valores e as politicas da gestora. O conteudo abrange, entre
outros temas:

f) prevencdo ao uso indevido de informacdo privilegiada (Insider Trading);

g) prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

h) conduta ética, prevencao ao assédio e a discriminacao;

i) confidencialidade, protecdo de dados pessoais (LGPD) e seguranca da informacgao;
j) sustentabilidade e aspectos ESG aplicados a gestdo de recursos.

A drea de Risco e Compliance é responsavel por coordenar o programa de treinamentos,
acompanhar a participacdo dos colaboradores e manter registros atualizados das evidéncias e
materiais utilizados, assegurando a rastreabilidade e a comprovacdo do cumprimento das
obrigacGes junto aos 6rgaos reguladores.

Sempre que necessario, poderdo ser realizados treinamentos complementares presenciais ou
virtuais, conduzidos internamente ou por instrutores externos, de acordo com necessidades
especificas da gestora, identificadas pela area de Risco e Compliance.

Todos os colaboradores sdo obrigados a participar dos treinamentos, registrando sua presenca
e ciéncia dos conteudos apresentados. A area de Risco e Compliance é responsdavel por garantir
gue o programa de treinamentos contemple as politicas e procedimentos adotados pela gestora
e seja sempre compativel com a atividade desempenhada pelo participante.

8. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

A Austria Capital Gestdo de Recursos adota procedimentos de segregacao de atividades com o
objetivo de restringir o acesso a informagdes confidenciais e privilegiadas apenas a
colaboradores cuja atuacdo funcional exija tal acesso, prevenindo vazamentos, conflitos de
interesse e outras condutas vedadas pela legislacdo e regulamentagao aplicavel.

A drea de Risco e Compliance é responsavel por supervisionar a aplicagdo desses principios e por
propor ajustes sempre que necessario, em conformidade com a legislagdo vigente e as politicas
internas da gestora.

A drea de Risco e Compliance possui acesso irrestrito as informagdes eletronicas disponiveis, em
razdo de suas funcgdes institucionais de supervisdo e monitoramento dos controles internos.

A separacdo eletronica de informacdes e a aplicagdo de controles de acesso contribuem para
garantir a integridade e a confidencialidade dos dados, além de mitigar o risco de conflitos de
interesse, reforgando os pilares de governancga e seguranca da informagdo da gestora.

As regras e procedimentos detalhados sobre segregacdo fisica, funcional e sistémica estdo
descritos no Manual de Segregacao das Atividades e Confidencialidade da Austria Capital Gestao
de Recursos, que complementa e operacionaliza as diretrizes deste Manual de Controles
Internos e Compliance.
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9. GESTAO DE RISCOS E MANUTENCAO DE ARQUIVOS

A Austria Capital Gestdo de Recursos adota praticas de gestdo de riscos integradas as atividades
de compliance, assegurando o monitoramento e a mitigacdo continua de riscos operacionais,
regulatérios, legais e reputacionais relacionados a sua atividade.

A gestora mantém arquivados em meio eletronico todos os documentos e registros operacionais
relevantes, em conformidade com os prazos e formatos exigidos pela regulamentacdo vigente,
garantindo sua rastreabilidade e pronta disponibilizacdo a CVM e demais drgaos competentes,
guando solicitado.

As politicas internas e documentos institucionais de cardter publico sdo revisados
periodicamente, de modo a assegurar sua aderéncia as normas aplicaveis e a transparéncia
perante clientes, investidores e demais partes interessadas.

A gestora mantém arquivados todos os documentos e registros operacionais relacionados a sua
atividade, em conformidade com os prazos e formatos exigidos pela regulamentacdo vigente.

A drea de Risco e Compliance é responsavel por revisar e atualizar periodicamente todas as
politicas internas da gestora, garantindo sua aderéncia as normas regulatérias e as melhores
praticas de mercado.

Além disso, a drea devera verificar se os documentos institucionais de carater publico estdo
devidamente atualizados e disponiveis no site oficial da gestora, de forma clara, acessivel e
transparente para clientes, investidores e demais partes interessadas.

10.PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS (PCN)

O Plano de Continuidade de Negdcios (PCN) da Austria Capital Gestdo de Recursos tem por
finalidade assegurar a retomada das operagdes criticas e a preservagao das informagdes e dos
servicos prestados aos clientes em situacOes de contingéncia, falhas técnicas, interrup¢oes de
sistemas, indisponibilidade de infraestrutura ou outros eventos que possam comprometer a
continuidade das atividades.

O PCN é estruturado de forma proporcional ao porte, a complexidade e ao volume operacional
da Gestora, conforme previsto na Resolucdo CVM n2 21/2021 e nas melhores praticas de
governanga operacional.

Escopo e Abrangéncia
O PCN abrange todos os processos criticos da Austria Capital, incluindo:

a) Gestdo e controle das carteiras de valores mobilidrios sob administragao;

b) Rotinas de backoffice e reconciliagdo de posi¢des;

c¢) Monitoramento de risco e compliance;

d) Comunicagdo com clientes, contrapartes, custodiante e administradores fiduciarios;
e) Seguranca dainformacdo e acesso aos sistemas corporativos.

Estrutura e Responsabilidades

a) Diretor de Risco e Compliance: Responsavel por coordenar a implementacdo e o
cumprimento do PCN, supervisionar os testes de contingéncia, aprovar revisdes e
documentar eventuais incidentes de continuidade.
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b)

d)

Analista de Risco e Compliance: Responsavel por executar os testes de restauracdo de
dados, registrar evidéncias, monitorar incidentes e manter atualizadas as informacgdes
de contato e acesso remoto.

Diretor de Gestao: Responsavel por assegurar a continuidade da gestdo das carteiras e
comunicagao tempestiva com clientes e contrapartes em caso de indisponibilidade
operacional.

Analista de Gestdo: Responsdvel por manter atualizados os controles operacionais e
garantir a integridade dos dados e planilhas utilizados nas rotinas diarias de investimento
e controle.

Medidas de Continuidade

Em caso de interrupcao das atividades, as seguintes medidas sdo adotadas:

a)

Acesso remoto: todos os colaboradores possuem acesso seguro aos sistemas e arquivos
corporativos por meio do ambiente Microsoft 365, com autenticacdo multifator (MFA) e
backup automatico em nuvem;

Backup e recuperacdo: os dados criticos sdo armazenados em ambiente de nuvem
corporativo, com cdpias de seguranca automaticas e teste semestral de restauracdo;
Ambiente alternativo de trabalho: em caso de indisponibilidade fisica do escritério, o
trabalho podera ser conduzido integralmente em regime remoto, sem prejuizo das
rotinas de gestdo, controle e comunicagao;

Comunicacado e contingéncia: a comunicacdo com clientes, contrapartes e prestadores
de servico sera priorizada via e-mail corporativo, telefone celular e Microsoft Teams;
Continuidade operacional minima: as rotinas essenciais (execu¢do de ordens,
conciliagdes, monitoramento de risco e comunicacdo com clientes) serdo priorizadas até
a normalizagdo completa dos sistemas e processos.

Testes e Revisoes

a)
b)

c)

O PCN é testado pelo menos uma vez por ano, preferencialmente mediante simulagao
de falha de acesso aos sistemas ou indisponibilidade tempordria de infraestrutura;

A Area de Risco e Compliance é responsavel por documentar os resultados, licdes
aprendidas e eventuais ajustes necessarios;

O plano é revisado anualmente ou sempre que houver mudangas relevantes na
estrutura tecnoldgica, no ambiente operacional ou nos prestadores de servico criticos.

Registros e Evidéncias

a)

b)

c)

Todos os testes, revisdes e incidentes de continuidade sdo registrados e arquivados
eletronicamente pela Area de Risco e Compliance, com guarda minima de 5 (cinco) anos;
As evidéncias incluem data, escopo, participantes, resultados, medidas adotadas e
eventuais ajustes realizados no plano;

Os registros permanecem a disposicdo da administracdo, da auditoria e dos érgdos de
supervisao.

Comunicagao e Encerramento de Incidentes

Em caso de incidente de continuidade relevante, o Diretor de Risco e Compliance:

a)
b)

Notificara imediatamente a Diretoria de Gestdo;
Avaliara o impacto sobre as operacgses e a integridade das informacdes;
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c) Coordenara as medidas corretivas e a comunicagdo aos clientes e contrapartes, quando
aplicavel;

d) Elaborara relato de encerramento do incidente, contendo a causa, impacto, tempo de
recuperacao e acdes preventivas adotadas.

Disposi¢oes Finais

A Austria Capital Gestdo de Recursos mantém o compromisso de garantir a continuidade de suas
atividades e a protecdo dos interesses de seus clientes, adotando praticas proporcionais e
eficientes de contingéncia operacional e seguranc¢a da informacao.

O PCN é parte integrante das politicas de Seguranga da Informacdo e Gestdo de Riscos, e reflete
o compromisso da Gestora com a resiliéncia operacional e a conformidade regulatéria.

11.VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica tem vigéncia por prazo indeterminado e sera revisada, no minimo, anualmente ou
sempre que houver necessidade de adequacdo regulatéria ou aprimoramento de processos
internos.

A versdo vigente estard sempre disponivel no site institucional da Austria Capital Gestdo de
Recursos, em conformidade com a regulamentacgdo aplicavel.
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