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1. INTRODUCAO

A Austria Capital Gestdo de Recursos reconhece que a segregacao de atividades é um requisito
essencial para que seja dado o efetivo cumprimento as suas estratégias de administracdo de
recursos de terceiros.

O presente Manual de Segregacao de Atividades da Austria Capital Gestdao de Recursos tem como
finalidade estabelecer diretrizes para a adequada separacdo fisica e funcional das atividades
exercidas pela instituicdo. Além disso, este documento estabelece regras claras sobre o dever de
sigilo e confidencialidade a serem observadas por todos os colaboradores, sdcios e prestadores
de servico vinculados a Austria Capital Gestdo de Recursos, bem como normas relacionadas ao
uso adequado de informacgdes sensiveis.

As regras aqui previstas aplicam-se a todos os sdcios, colaboradores e prestadores de servigo
vinculados a Austria Capital Gestdo de Recursos, que devem conhecer e observar integralmente
este Manual e suas futuras atualiza¢des.

2. ESTRUTURA SOCIETARIA

A Austria Capital Gestdo de Recursos ndo integra grupo econémico ou conglomerado financeiro,
nem mantém relagdo societdria, operacional ou contratual com quaisquer empresas que
exercam atividades conflitantes com a administracao de carteiras.

Os sécios e diretores da gestora ndo possuem participagdo societaria nem atuam em empresas
gue desempenhem atividades que possam gerar conflito de interesses com o objeto social da
gestora.

Ainda assim, a gestora mantém procedimentos de controle e supervisao continua para assegurar
que eventual futura alteracdo societdria ou de escopo de atividades seja prontamente
comunicada a CVM e a ANBIMA, com as medidas de segregacdo cabiveis sendo adotadas de
imediato.

3. POLITICA DE SEGREGACAO FiSICA DE ATIVIDADES E USO DAS INSTALACOES

A Austria Capital Gestdo de Recursos adota medidas de segregacao fisica e controle de acesso
com o objetivo de proteger informacGes sensiveis e garantir a confidencialidade das atividades
de gestdo, risco e compliance.

As atividades de administracdo de carteiras sdo realizadas em instalagdes proprias e de acesso
restrito, destinadas exclusivamente aos colaboradores da Austria Capital Gestdo de Recursos e a
prestadores de servi¢co previamente autorizados.

O acesso fisico as dependéncias da gestora é controlado, de modo que cada colaborador possui
chave de acesso exclusiva a sua area de trabalho e a porta principal da gestora. Essa medida visa
restringir o ingresso de pessoas nao autorizadas e reforgar a protecao das informacdes tratadas.

Todos os equipamentos e documentos que contenham informagdes confidenciais devem
permanecer protegidos, e os colaboradores sdo responsaveis por bloquear as estacdes de
trabalho ao se ausentarem do ambiente.



Todos os colaboradores tém a obrigacdo de preservar a confidencialidade das informacdes e
zelar pela integridade do ambiente de trabalho, reportando imediatamente qualquer situac¢ao
gue possa comprometer a seguranga fisica ou informacional.

E proibido o uso de equipamentos pessoais, pen drives, midias removiveis ou dispositivos ndo
corporativos nas dependéncias da gestora, salvo mediante autorizagio expressa da Area de Risco
e Compliance.

O acesso de visitantes e prestadores de servigos as dependéncias da gestora é permitido apenas
mediante acompanhamento de um profissional da casa, sendo restrito as areas comuns, como
recepgao e salas de reuniao.

A area de Gestdo e a area de Risco e Compliance permanecem trancadas e com controle de
acesso exclusivo a colaboradores devidamente autorizados. Essas medidas visam assegurar que
pessoas nao autorizadas ndo tenham acesso a informacdes confidenciais, reforcando a
integridade, a seguranca e a independéncia funcional das atividades desempenhadas.

A Area de Risco e Compliance é responsavel por supervisionar o cumprimento dessas regras,
podendo revisar os procedimentos de seguranca fisica sempre que houver mudancga relevante
na estrutura, nimero de colaboradores ou riscos identificados.

4. POLITICA DE SEGREGACAO FUNCIONAL

A estrutura organizacional da Austria Capital Gestdo de Recursos garante a independéncia
funcional entre a Area de Gestdo e a Area de Risco e Compliance, evitando que um mesmo
colaborador desempenhe fungdes conflitantes.

A comunica¢do entre as areas respeita o principio do “Chinese Wall”, mediante o qual
informacgGes sensiveis permanecem restritas aos profissionais que delas necessitam para o
desempenho de suas fungdes.

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel por supervisionar a aplicacdo deste principio,
bem como assegurar o cumprimento das garantias de independéncia entre as areas da gestora,
da confidencialidade das informacgdes e da prevencdo de conflitos de interesse.

Todos os colaboradores devem comunicar imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance
qualquer situacdo que possa representar risco de quebra de sigilo ou potencial conflito de
interesse.

O Diretor de Risco e Compliance possui autonomia e independéncia em suas decisdes, podendo
aplicar as medidas corretivas ou disciplinares cabiveis, independentemente do nivel hierarquico
envolvido.

5. POLITICA DE SEGREGACAO SISTEMICA E TECNOLOGICA

Os sistemas, ambientes de compartilhamento de arquivos em nuvem, e-mails corporativos e
bancos de dados utilizados pela Austria Capital Gestdo de Recursos sao independentes e restritos
aos profissionais da gestora.



Os acessos sdo concedidos de acordo com o perfil funcional e o principio do menor privilégio, de
modo que cada colaborador tenha acesso apenas as informacGes necessdrias para o
desempenho de suas fungoes.

O compartilhamento de informacbes com terceiros somente ocorre em situacdes estritamente
necessarias, vinculadas a execucdo de atividades operacionais ou ao cumprimento de obrigacbes
legais e regulatdrias, e sempre mediante autorizacdo prévia da Area de Risco e Compliance.

Em todos os casos, sdo exigidas garantias formais de confidencialidade e protec¢do de dados, de
modo a assegurar o tratamento adequado das informagcdes da Austria Capital Gestdao de
Recursos e de seus stakeholders.

Em casos de mudanca de funcdo ou desligamento de colaboradores, os acessos sao
imediatamente revisados e/ou revogados, preservando a integridade e a rastreabilidade dos
controles internos.

O Diretor de Risco e Compliance é o responsavel por definir a hierarquia de acesso as
informacdes e por direcionar a operacionalizacdo das concessoes, alteracdes e revogacdes de
acesso dos colaboradores aos sistemas, ambientes de compartilhamento de arquivos em nuvem
e e-mails corporativos da Austria Capital Gestao de Recursos.

Todas as solicitagdes de criagdao, modificacdo ou exclusdo de acessos devem ser formalizados por
meio de comunicacdo eletrénica corporativa, mantidas sob registro e executadas apenas
mediante autorizacdo prévia da Area de Risco e Compliance, garantindo a rastreabilidade e a
aderéncia as regras de segregacdo sistémica.

6. POLITICA DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A Austria Capital Gestdao de Recursos mantém controles e procedimentos voltados a garantir o
sigilo das informacGes e a adequada segregacdo de atividades entre areas e fungdes, de forma a
prevenir conflitos de interesse e o uso indevido de informagdes confidenciais ou privilegiadas.
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O acesso as informacgbes é concedido com base no principio do menor privilégio, sendo
autorizado apenas aos profissionais cuja fungdo exija o uso direto das informagdes. Todos os
acessos sdo realizados por meio de credenciais individuais e registrados em logs que permitem
rastrear usuarios, horarios e agGes executadas. Em caso de alteracdo de fung¢do ou desligamento,
0 acesso é imediatamente revisto e, se aplicavel, revogado pela Area de Risco e Compliance. A
revisdo completa das permissdes é realizada, no minimo, semestralmente, com registros
arquivados por um periodo minimo de 5 anos.

A estrutura de tecnologia da informacdo da gestora mantém barreiras eletrénicas e controles de
permissdo em niveis distintos, segregando o acesso a pastas, sistemas e dados de clientes,
carteiras e processos internos. A concessao, revisao e revogacao de acessos sao controladas pela
Area de Risco e Compliance, inclusive nos casos de mudanca de fun¢do ou desligamento.

Sdo adotadas barreiras informacionais e fisicas entre funcdes potencialmente conflitantes, tais
como as atividades de gestdo de recursos, risco, compliance e controles internos. O
compartilhamento de informagdes entre areas distintas somente ocorre mediante justificativa
funcional e, quando aplicavel, aprovacdo prévia da Area de Risco e Compliance.



Todos os sécios, administradores, colaboradores e funcionarios estdo sujeitos as regras previstas
no Cédigo de Etica e na Politica de Confidencialidade, integrantes do Manual de Governanca e
Controles Internos, os quais estabelecem as normas de conduta, dever de sigilo e penalidades
aplicaveis.

Casos de violagdo, suspeita de vazamento ou acesso ndao autorizado devem ser comunicados
imediatamente a Area de Risco e Compliance, que adotard as medidas corretivas e comunicara
as partes afetadas, quando aplicavel.

7. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica tem vigéncia por prazo indeterminado e sera revisada, no minimo, anualmente ou
sempre que houver necessidade de adequagdo regulatéria ou aprimoramento de processos
internos.

A versdo vigente estara sempre disponivel no site institucional da Austria Capital Gestdo de
Recursos, em conformidade com a regulamentacdo aplicavel.



