FORMULARIO DE REFERENCIA

AUSTRIA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.




ANEXO E A RESOLUGAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Contetdo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, 11
(informacgdes prestadas com base nas posi¢cées de 31 de dezembro de 2024)

Atualizado em 09 de setembro de 2025

AUSTRIA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

CNPJ: 61.051.733/0001-40

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMACOES

1. Identificacido das pessoas
responsdveis pelo conteido do

formulario

Nome: Leonardo Carneiro Strambi
CPF: 128.852.167-78
Cargo: Diretor de Gestdo

Responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Adolfo Strambi Junior

CPF: 423.688.397-04

Cargo: Diretor de Risco e Compliance

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao

de riscos e controles internos e PLD/FTP.

1.1 Declaragbes dos diretores
responsaveis pela administracdo

de carteiras de valores mobiliarios

e pela implementacdo e

cumprimento de regras,

procedimentos e controles

internos e desta Resolugdo,

atestando que:

a. reviram o formuldrio de|Eu, Leonardo Carneiro Strambi, inscrito no CPF sob o n? 128.852.167-78,

referéncia

diretor responsdvel pela atividade de gestdo de carteiras de valores

mobilidrios, atesto que revi o formuldrio de referéncia.

Documento assinado digitalmente

LEONARDO CARNEIRC STRAMBI
Data: 03/11/2025 13:31:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Leonardo Carneiro Strambi

Diretor de Gestao




Eu, Adolfo Strambi Junior, inscrito no CPF sob o n2 423.688.397-04, diretor
responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos

e controles internos, atesto que revi o formuldrio de referéncia.

Documento assinado digitalmente
govb

ADOLFO STRAMBI JUNIOR
Data: 03/11/2025 14:01:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adolfo Strambi Junior

Diretor de Risco e Compliance

b. o conjunto de informacbes nele
contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa.

Eu, Leonardo Carneiro Strambi, inscrito no CPF sob o n2 128.852.167-78,
diretor responsavel pela atividade de gestdo de carteiras de valores
mobilidrios, atesto o conjunto de informacdes aqui contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa.

Documento assinado digitalmente

LEONARDO CARNEIRO STRAMBI
Data: 03/11/2025 13:32:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Leonardo Carneiro Strambi

Diretor de Gestao

Eu, Adolfo Strambi Junior, inscrito no CPF sob o n? 423.688.397-04, diretor
responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos, atesto que o conjunto de informagGes aqui contido é
um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das

politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Documenteo assinado digitalmente

ADOLFO STRAMBI JUNIOR
Data: 03/11/2025 14:05:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Adolfo Strambi Junior

Diretor de Risco e Compliance

2. Histdrico da empresa

2.1. Breve histdorico sobre a

constituicao da empresa

A Austria Capital inscrita sob o CNPJ n@

61.051.733/0001-40, foi constituida em 28 de maio de 2025 e estd em

Gestdo de Recursos,

processo de autorizacdo junto a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) para

atuar como administradora de carteira de valores mobiliarios.

A Austria Capital Gestdo de Recursos é uma gestora de recursos

independente, que visa oferecer servicos especializados em gestdo




patrimonial para individuos e familias de patrimoénio e renda relativamente

elevados, por meio de uma abordagem personalizada, pautada na

transparéncia, no alinhamento de interesses e na exceléncia técnica.

2.2,

relevantes

Descrever as mudangas

pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

A Austria Capital Gestdo de Recursos foi constituida no ano de 2025 e, até o
momento, ndo iniciou suas operacdes, estando em processo de habilitacao
junto a CVM. Desde sua constituicdo, a empresa nao passou por alteracdes
societarias, mudangcas no escopo de atividades, estrutura de recursos
humanos e computacionais, tampouco em politicas,

suas regras,

procedimentos ou controles internos.

a. os principais eventos societarios,
tais como incorporacgdes, fusdes,
cisOes, alienagGes e aquisicGes de

controle societario

N3o aplicavel.

b. escopo das atividades

N3o aplicavel.

C. recursos humanos e

computacionais

Nao aplicavel.

d. regras, politicas, procedimentos

e controles internos

Ndo aplicavel.

3. Recursos humanos

3.1.

humanos da empresa, fornecendo

Descrever 0os recursos

as seguintes informacdes:

a. numero de sdcios

A empresa possui 4 (quatro) sdcios.

b. nimero de empregados

0 (zero).

c. numero de terceirizados

0 (zero).

d. indicar o setor de atuag¢do dos

diretores responsaveis pela
de

valores mobilidrios e os respectivos

administracdo de carteiras

exames de certificacdo realizados

Leonardo Carneiro Strambi, Diretor de Gestdo. E detentor das — Certificacdo
de Gestores da ANBIMA — CGA e Certificacdo de Gestores ANBIMA para
Fundos Estruturados — CGE, obtidos no ambito de programa organizado pela
Associac¢do Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
Além disso também é CFA Charterholder, CFA Institute.




para fins do art. 39, Ill, c/c art. 49,

[, desta Resolugao

e Jtem d com redagdo
dada pela Resolugdo
CVM n? 167, de 13 de
setembro de 2022

e. lista das pessoas naturais que
sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou sdcios da empresa,
bem como seus respectivos

setores de atuacao

e Jtem e com redagdo
dada pela Resolugdo
CVM n? 167, de 13 de
setembro de 2022

Leonardo Carneiro Strambi — Diretor de Gestao

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores

independentes, indicar, se houver:

A empresa informa que, até o momento, ndo contratou auditores
independentes e ndo prevé a contratacdo desses servicos neste estagio

inicial de operacao.

a. nome empresarial

Nao aplicavel.

b. data de contratacdo dos servigos

Nao aplicavel.

C. descricao dos servicos

contratados

Nao aplicavel.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracgdes

financeiras, ateste:




a. se a receita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de

carteira de valores mobiliarios

Nao aplicavel.

b. se o patrimoénio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item
6.3.c e mais do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais)

N3o aplicavel.

5.2. Demonstracées financeiras e
relatério de que trata o § 52 do art.

19 desta Resolucdo

N3o aplicavel.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as

atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos prestados (gestao

discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria etc.)

A Austria Capital Gestdo de Recursos tem por objeto exclusivo a prestacdo
de servicos de gestdo discricionaria de carteiras de valores mobilidrios de
terceiros, com autonomia técnica para tomada de decisdes de investimento,

observadas as diretrizes contratuais e o perfil de risco de cada cliente.

A atuacdo da gestora é direcionada a investidores de alta renda e familias
com foco em gestdo patrimonial personalizada, orientada pela preservagao

e crescimento sustentavel do capital no longo prazo.

O modelo de atuacdo da Austria Capital Gestdao de Recursos compreende
todas as etapas do processo de investimento — definicdo da alocacdo
estratégica, selecdo de ativos, execucdo das operagdes e monitoramento

continuo de desempenho e riscos.




b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em  participagao,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes
de

administradas etc.)

investimento, carteiras

A Austria Capital Gestdao de Recursos atuard exclusivamente na gestdo
discriciondria de carteiras administradas individuais, em nome e por conta

de seus clientes.

As carteiras administradas serdo estruturadas de forma individualizada,
considerando o perfil de risco, os objetivos de investimento, as restricdes de
cada investidor e o horizonte temporal de alocagao, podendo incluir ativos
de diferentes classes, desde que devidamente enquadrados na politica de

investimento e nas normas aplicaveis.

A politica de investimento de cada carteira sera formalizada contratualmente
e monitorada continuamente, assegurando aderéncia as diretrizes internas

e as melhores praticas de governancga, transparéncia e gestdo de risco.

A Austria Capital Gestao de Recursos adota uma abordagem fundamentalista
e diversificada, com foco em preservacdo e crescimento consistente do
patrimonio dos clientes no longo prazo. As decisdes de investimento sdo
tomadas com base em analise macroecon6mica, avaliacdo de fundamentos

e monitoramento continuo de riscos e liquidez.

A gestora busca equilibrar diferentes classes de ativos, fatores de risco e
tipos de valores mobilidrios, de acordo com o perfil e os objetivos de cada
investidor, aplicando principios de diversificacdo, disciplina e controle de
risco. A gestdo é ativa e discriciondria, sempre em conformidade com as

politicas internas e com a regulamentagdo vigente da CVM.

c. tipos de valores mobiliarios

objeto de administragdo e gestdo

A Austria Capital Gestdo de Recursos podera realizar investimentos, em
nome de seus clientes, nos seguintes tipos de valores mobiliarios e
instrumentos financeiros, conforme o perfil e a politica de investimento de

cada carteira:
e Titulos publicos federais;

¢ Instrumentos de renda fixa bancarios, como CDBs, LCls, LCAs, Letras

Financeiras;

e Titulos de de crédito privado privados, como debéntures, CRIs e
CRAs;

e Cotas de fundos de investimento, inclusive FIDCs, Fundos Listados,
ETFs, FI-INFRAs, FI-AGROs, Flis;

e Acles, BDRs e demais instrumentos de renda variavel;

e Instrumentos derivativos, destinados exclusivamente a protecao

das carteiras e a gestao eficiente de riscos;




A selegdo e o enquadramento dos ativos seguem critérios técnicos de
analise fundamentalista e quantitativa, considerando liquidez, risco de
crédito, volatilidade e correlagao, sempre em conformidade com os
parametros definidos nos contratos de gestdo e nas politicas internas da

instituicao.

d. se atua na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que

seja administrador ou gestor

Nao.

6.2. resumidamente

outras atividades desenvolvidas

Descrever

pela empresa que ndo sejam de

administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, destacando:
a. os potenciais conflitos de|A Austria Capital Gestdo de Recursos exercerd somente a atividade de

interesses existentes entre tais

atividades; e

administragdo de carteiras de valores mobilidrios e ndo recebera rebates de

prestadores de servicos, ndo havendo, portanto, conflitos de interesse.

b. informagdes sobre as atividades

exercidas por sociedades

controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

A Austria Capital Gestdo de Recursos declara que ndo possui sociedades

controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum, e,

consequentemente, ndo existem potenciais conflitos de interesses oriundos

de atividades exercidas por tais entidades.

6.3.

investidores de fundos e carteiras

Descrever o perfil dos

administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:

A Austria Capital Gestdo de Recursos declara que, até o momento, ndo
iniciou suas atividades operacionais de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios e, portanto, ndo possui investidores nem recursos financeiros
sob administracdo. Dessa forma, ndo se aplicam as informacdes solicitadas

nas alineas (a) a (f), que dependem de dados efetivos de operacao.

a. numero de investidores (total e
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Nao aplicavel.

b. nimero de investidores, dividido

por:

Nao aplicavel.




i. pessoas naturais

Nao aplicavel.

ii. pessoas  juridicas (ndo | Ndo aplicavel.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicGes financeiras N3o aplicavel.
iv. entidades abertas de | Ndo aplicavel.
previdéncia complementar

V. entidades  fechadas de|N&o aplicavel.

previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia

social

Nao aplicavel.

vii. seguradoras

N3o aplicavel.

viii. sociedades de capitalizacdo e

de arrendamento mercantil

Nao aplicavel.

ix. clubes de investimento

Nao aplicavel.

x. fundos de investimento

Ndo aplicavel.

Xi. investidores ndo residentes

Ndo aplicavel.

xii. outros (especificar)

Nao aplicavel.

financeiros sob
e dividido

entre fundos e carteiras destinados

C. recursos

administragdo (total

a investidores qualificados e nao

qualificados)

Nao aplicavel.

d. recursos financeiros sob
administragdo aplicados em ativos

financeiros no exterior

Nao aplicavel.

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10
(dez)

necessario identificar os nomes)

maiores clientes (ndo é

Nao aplicavel.




f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre

investidores:

Nao aplicavel.

i. pessoas naturais

Nao aplicavel.

ii. pessoas  juridicas (ndo

financeiras ou institucionais)

Nao aplicavel.

iii. instituicGes financeiras

N3o aplicavel.

iv. entidades abertas de

previdéncia complementar

N3o aplicavel.

V. entidades fechadas de

previdéncia complementar

N3o aplicavel.

vi. regimes proprios de previdéncia

social

Nao aplicavel.

vii. seguradoras

Ndo aplicavel.

viii. sociedades de capitalizagdo e

de arrendamento mercantil

Ndo aplicavel.

ix. clubes de investimento

Nao aplicavel.

x. fundos de investimento

Nao aplicavel.

Xi. investidores ndo residentes

Ndo aplicavel.

xii. outros (especificar)

Ndo aplicavel.

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo,

dividido entre:

A Austria Capital Gestdo de Recursos informa que, até o momento, nao
iniciou suas atividades operacionais de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios e, portanto, ndo possui recursos financeiros sob administracado.
Dessa forma, ndo se aplicam as informagdes solicitadas nas alineas (a) a (m),

gue dependem de dados efetivos de operagao.

a. acoes

Nao aplicavel.




b. debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas

juridicas ndo financeiras

Nao aplicavel.

c. titulos de renda fixa emitidos por

pessoas juridicas financeiras

Nao aplicavel.

d. cotas de fundos de investimento

em agdes

Nao aplicavel.

e. cotas de fundos de investimento

em participagdes

Nao aplicavel.

f. cotas de fundos de investimento

imobiliario

N3o aplicavel.

g. cotas de fundos de investimento

em direitos creditorios

Nao aplicavel.

h. cotas de fundos de investimento

em renda fixa

N3o aplicavel.

i. cotas de outros fundos de

investimento

Nao aplicavel.

j. derivativos (valor de mercado)

Ndo aplicavel.

k. outros valores mobiliarios

Ndo aplicavel.

|. titulos publicos

Ndo aplicavel.

m. outros ativos

Nao aplicavel.

6.5. Descrever o perfil dos gestores
de recursos das carteiras de
valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de

administragao fiduciaria

Nao aplicavel.

6.6 Fornecer outras informagdes

gue a empresa julgue relevantes

A Austria Capital Gestao de Recursos ndo possui informagdes adicionais a

declarar além daquelas ja prestadas nos itens anteriores deste formulario.

7. Grupo econémico




7.1. Descrever o grupo econdémico
em que se insere a empresa,

indicando:

A Austria Capital Gestdo de Recursos informa que ndo integra grupo
econbmico, sendo uma empresa independente, sem vinculo societario com

outras entidades.

a. controladores diretos e indiretos

A empresa é controlada diretamente por seus quatro sdcios pessoas fisicas:

Leonardo Carneiro Strambi, inscrito no CPF sob o nimero 128.852.167-78.
Adolfo Strambi Junior, inscrito no CPF sob o nimero 423.688.397-04.
Nilce Campos, inscrita no CPF sob o nimero 088.424.218-80.

Tadeu Matos, inscrito no CPF sob o nimero 117.065.687-03.

b. controladas e coligadas

N3o aplicavel.

c. participacbes da empresa em

sociedades do grupo

N3o aplicavel.

d. participa¢Oes de sociedades do

grupo na empresa

Nao aplicavel.

e. sociedades sob controle comum

N3o aplicavel.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econdmico
em que se insere a empresa, desde
que compativel com as
informagdes apresentadas no item

7.1.

Ndo aplicavel.

8. Estrutura operacional e

administrativa

8.1

administrativa

Descrever a estrutura
da

conforme estabelecido no

empresa,
seu
contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada drgao,

comité e departamento técnico

Departamentos Técnicos

Area de Gestdo: responsavel pela formulagdo e execucdo das estratégias de
investimento, analise de oportunidades e gestao discriciondria de carteiras
de valores mobilidrios, sempre em conformidade com a politica de

investimentos definida.




de

acompanhamento e monitoramento das politicas de gestdo de riscos,

Area Risco e Compliance: responsdvel pela implementacao,
compliance, controles internos e conformidade regulatéria, com atuagdo
independente em relacdo a drea de gestdo, de modo a assegurar a

observancia as normas aplicaveis e as melhores praticas de governanga.
Comités

A sociedade nao possui, neste momento, comités formalmente constituidos.
Contudo, poderd institui-los futuramente, de acordo com a evolucdo de sua

estrutura organizacional e necessidades especificas de governanca.

b. em relacdo aos comités, sua
composicdo, frequéncia com que
sao realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas

decisdes

A empresa ndo possui, neste momento, comités formais constituidos. As
deliberacgGes referentes a gestdo de investimentos sdo tomadas em reuniGes
da area de gestdo, enquanto as matérias relacionadas a compliance, risco e
controles internos sao conduzidas de forma segregada pela drea de risco e
compliance. Todas as reunides e decisdes sdo registradas em atas proprias,
assegurando a adequada formalizacdo e rastreabilidade das decisGes. A
gestora poderd, futuramente, instituir comités técnicos ou consultivos

especificos, de acordo com a evolugao de sua operacao e da base de clientes.

c. em relagdo aos membros da

diretoria, suas atribuicdes e

poderes individuais

Sem prejuizo das formas de representacdo societaria da gestora, nos termos
do seu Contrato Social, os diretores regulatérios possuem as seguintes

atribuicdes e poderes individuais:

Leonardo Carneiro Strambi (Diretor de Gestdo): Responsavel pela
identificacdo e avaliacdo das oportunidades de investimento; definir e
executar as estratégias de gestdo das carteiras administradas; acompanhar a
performance das carteiras sob gestdo; possui poderes individuais para a
tomada de decisOes relacionadas a gestao de recursos e representa¢do da
empresa junto a CVM e demais instituicdes, no ambito da atividade de

administracao de carteiras.

Adolfo Strambi Junior (Diretor de Risco e Compliance): Responsavel por
assegurar o cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos da gestora; instituir e supervisionar as politicas de prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo; conduzir as atividades
de gerenciamento de risco das carteiras administradas; detém poderes
individuais para decisGes e atos vinculados as areas de risco, compliance e
controles internos, bem como representacdo da empresa perante orgdos

reguladores e autorreguladores nestes temas.




8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com as informacgdes

apresentadas no item 8.1.

N.A.

8.3 Em relacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes
para a atividade de administracado
de carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

a. nome Leonardo Carneiro Strambi Adolfo Strambi Junior

b. idade 35 anos 67 anos

c. profissdo Economista Bacharel em Direito

d. CPF ou nimero do 128.852.167-78 423.688.397-04
passaporte

e. cargo ocupado Diretor de Gestdo Diretor de Risco e Compliance

f. data da posse

28/05/2025

28/05/2025

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado

Prazo indeterminado

h. outros cargos ou

fungGes exercidas na empresa

Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

8.4. Em relagdo aos diretores
responsaveis pela administragao
de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

Leonardo Carneiro Strambi

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

i. cursos concluidos;

e MBA em Gestdo de Investimentos, IAG/PUC-Rio - Conclusdo em 2015
e Bacharelado em Economia, PUC-Rio - Conclusdao em 2013




aprovagao em

exame de

certificacdao profissional

CFA Charterholder, CFA Institute - Conclusdo em 2024

Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo (CFG) — Conclusdo
em 25/02/2021

Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA) — Conclusdo em 25/02/2021
Certificagdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE) —
Conclusdo em 25/02/2021

principais experiéncias

profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungOes inerentes

a0 cargo

atividade principal da

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida

do cargo

Gestor de Carteiras Administradas - Pessoa Natural (CVM)

Periodo: de 06/11/2023 até o presente momento

Cargo: Gestor de Carteiras Administradas - Pessoa Natural (CVM)
Atividade principal da empresa: Nao aplicavel

Fungdo desempenhada: Responsavel pela gestdo discriciondria de
carteiras de valores mobilidarios, com foco na construcdo de
portfélios alinhados ao perfil de risco, horizonte de investimento e
objetivos de cada cliente. Desenvolve e implementa politicas de
investimento (IPS), conduz o monitoramento continuo dos portfdlios
e realiza ajustes estratégicos com base em andlises
macroecondmicas e de mercado. Atua na definicdo de estratégias
voltadas a preservacao e ao crescimento sustentdvel do patriménio
dos clientes, em conformidade com as normas da CVM e as melhores

praticas de governanca e compliance.

Gestor de Portfélio do Clube de Investimentos ACG

Periodo: de 06/11/2023 até o presente momento

Cargo: Gestor de Portfélio

Atividade principal da empresa: Clube de Investimentos em Ac¢des
Fungdo desempenhada: Responsdvel pela gestdo do Clube de
Investimentos ACG, com enfoque em analise fundamentalista para
selecdo de agbes e construcdo de portfélios diversificados. Realiza
estudos de empresas, setores e cendrios macroecondmicos,
conduzindo a alocag¢do de recursos de forma disciplinada e aderente
ao regulamento do clube. Executa o acompanhamento continuo dos
ativos, realiza rebalanceamentos estratégicos e aplica praticas de
controle de risco voltadas a preservacdo de capital e desempenho
consistente no longo prazo.

Austria Capital Al Ltda

Periodo: de 28/06/2017 a 05/11/2023

Cargo: Sécio Fundador e Diretor Executivo

Atividade principal da empresa: Assessoria de investimentos
Func¢do desempenhada: Participou da constituicao da Austria Capital
Al Ltda, incluindo a elaboracdo do plano de negdcios, definicdo do
modelo operacional e estruturagao inicial das areas de atendimento
e suporte. Responsavel pela condugdo estratégica da empresa,
liderando a expansdo das linhas de negdcio e a consolidacdo da
estrutura organizacional. Coordenou a incorporacdo de novas areas




de atuacdo, abrangendo crédito, cambio, seguros, previdéncia

privada, mercado de capitais, planejamento patrimonial e
planejamento financeiro. Atuou diretamente na formulagdo e
execucdo do planejamento estratégico, no estabelecimento de
indicadores de desempenho (KPIs) e na implementacdo de praticas
de melhoria continua e governanca corporativa. Participou dos
comités executivos e de novos negdcios, supervisionou equipes
comerciais e conduziu o desenvolvimento de parcerias institucionais

com institui¢cdes financeiras e agentes de mercado

Periodo: de 28/06/2027 a 05/11/2023

Cargo: Diretor de Alocagao

Fungdo desempenhada: Responsavel pela definicdo de portfdlios
modelo e carteiras recomendadas para diferentes perfis de
investidores, considerando parametros de risco, retorno e liquidez.
Produziu andlises macroecondmicas, materiais técnicos e contetdos
educativos voltados a educacdo financeira e ao engajamento de
clientes e parceiros. Contribuiu para a consolidacdo da metodologia
de alocacdo e estruturacdo das carteiras sob assessoria da
instituicao.

Periodo: de 28/06/2017 a 05/11/2021

Cargo: Assessor de Investimentos

Fungdo desempenhada: Atuou na estruturacdo e monitoramento de
carteiras de investimento para investidores de alta renda e familias
com patrimoénio elevado.

8.5. Em relagdio ao diretor

responsavel pela implementagdo e

cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles
internos e desta Resolugdo,
fornecer:

Adolfo Strambi Junior

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

i. cursos concluidos;

Graduac¢do em Ciéncias Sociais e Juridicas, Universidade de Ribeirdao
Preto (UNAERP) — Conclusdo em 31/12/2004

de

certificacdo profissional (opcional)

ii. aprovacdo em exame

Nao aplicavel.




iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes

a0 cargo

e atividade principal da

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida

Fazendas Reunidas Fortaleza Uniao & Firmeza

Periodo: desde 01/01/2000 a 28/05/2025

Cargo: Sécio-Proprietario

Atividade principal da empresa: Producao agropecuaria e gestao de
propriedades rurais
Fungdo desempenhada: Participou ativamente da gestdo
agroindustrial das Fazendas Reunidas Fortaleza, Unido & Firmeza,
conduzindo o planejamento estratégico e a coordenagao
operacional das atividades produtivas. Atuou na supervisdo de
processos contdbeis, fiscais e de investimentos, bem como na
praticas de

operacional e governanga corporativa.

implementagdao de sustentabilidade, eficiéncia
Nos ultimos anos, as
atividades agroindustriais foram substituidas por modelo de
arrendamento das propriedades rurais, passando o sécio a se

dedicar a gestdo dos contratos de arrendamento, acompanhamento

do cargo das obrigag¢0es legais e tributarias e a administragao patrimonial das
areas.
8.6. Em relacdo ao diretor|Observacdo: Adolfo Strambi Junior acumula as fung¢bes de diretor

responsdvel pela gestdo de risco,
Ccaso n3o seja a mesma pessoa
indicada item

no anterior,

fornecer:

responsdvel pelas areas de Risco e de Compliance. Informacdes descritas no

item 8.5 acima.

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

Ndo aplicavel.

i. cursos concluidos;

Nao aplicavel.

ii. aprovagdo em exame de

certificagao profissional

Ndo aplicavel.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

Nao aplicavel.

e nome da empresa

Nao aplicavel.

e cargo e fungOes inerentes

a0 cargo

Nao aplicavel.




e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Nao aplicavel.

e datas de entrada e saida

do cargo

Nao aplicavel.

8.7. Em relacdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item

8.4, fornecer:

Nao aplicavel.

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

Nao aplicavel.

i. cursos concluidos;

N3o aplicavel.

ii. aprovacdo em exame de

certificacdo profissional

Nao aplicavel.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

Ndo aplicavel.

e nome da empresa

Nao aplicavel.

e cargo e fungdes inerentes

ao cargo

Nao aplicavel.

e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Nao aplicavel.

e datas de entrada e saida

do cargo

Nao aplicavel.

8.8. Fornecer informagses sobre a
estrutura mantida para a gestdo de

recursos, incluindo:




a. quantidade de profissionais

A estrutura inicial da Austria Capital Gestdo de Recursos conta com 2 (dois)
profissionais diretamente envolvidos na atividade de gestdo de recursos,

sendo 1 (um) deles o Diretor de Gestdo.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

Os integrantes da Area de Gestdo sdo responsdveis pela definicdo dos
investimentos que fardo parte das carteiras administradas, sempre sob

decisdo e responsabilidade final do Diretor de Gestao.

c. os sistemas de informacgdo, as

rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

A Austria Capital Gestdo de Recursos apoia-se em uma combinagdo de
sistemas de informacdo proprietarios e ferramentas de terceiros para
garantir a eficiéncia, seguranca e aderéncia regulatdria de seus processos de

investimento.

No ambito da gestdo e andlise de investimentos, sdo utilizados os seguintes

sistemas de terceiros:

e LSEG Refinitiv Workspace: terminal institucional de dados

financeiros, utilizada para obtencdo de cotacdes em tempo real,

informagbes econOmicas, indicadores de mercado, andlise
fundamentalista e técnica de ativos, agéncia de noticia em tempo
real;

e Nelogica Comdinheiro: sistema de consolidacdo e acompanhamento
de carteiras, utilizado para controle de performance, composicdo de
portfélios e conciliagdo de informagdes;

e Mais Retorno Pro: ferramenta de anadlise de fundos e comparativos
de desempenho, utilizada como apoio no processo de sele¢do de

produtos e benchmarking;

Paralelamente, sdo utilizados sistemas internos desenvolvidos pelos sécios

da gestora, com o objetivo de apoiar em rotinas criticas, como
monitoramento periddico e sistematico dos portfélios sob gestao; suporte
ao processo de rebalanceamento de carteiras conforme diretrizes de
alocacdo; registro estruturado de teses e decisdes de investimento;
verificacdo de aderéncia as politicas de investimento e consolida¢do de

informacgdes, dentre outras.

8.9. Fornecer informagdes sobre a
mantida
do

atendimento as normas legais e

estrutura para a

verificacdo permanente
regulamentares  aplicaveis a

atividade e para a fiscalizacao dos

A estrutura de compliance e a de gestdo de riscos sdo integradas, contando
com profissionais que acumulam responsabilidades em ambas as funcgdes.
Para assegurar clareza e efetividade, as atribuices de cada uma dessas
fungdes sdo definidas em politicas e procedimentos internos distintos, de
modo a preservar a adequada segregacdo conceitual das atividades e a

conformidade com a regulamentacdo aplicavel.




servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Austria Capital Gestdo de Recursos conta com 2 (dois) profissionais, sendo

1 (um) deles o Diretor de Risco e Compliance.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

A Area de Risco e Compliance da Austria Capital Gestdo de Recursos é
responsdvel por definir, implementar e supervisionar o cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos, com objetivo de
garantir o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacgdes
vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria
atividade de administracdo de valores mobilidrios e aos padrées éticos e

profissional.

c. os sistemas de informacgdo, as

rotinas e os procedimentos

envolvidos

As rotinas de Risco e Compliance da Austria Capital Gestdo de Recursos
envolvem a verificagdo permanente do cumprimento das normas legais e
internas. Sao realizadas revisOes e testes periddicos de conformidade, com
manutencao de registros formais e evidéncias documentais das verificacGes

efetuadas.

A gestora utiliza o sistema CompliAsset como ferramenta principal de gestao
de

monitoramento das

compliance e controles internos. A plataforma centraliza o

obrigacGes legais, regulatdrias e operacionais,
permitindo o acompanhamento automatizado de prazos, a manutencao
organizada de evidéncias e a geragao de relatdrios gerenciais, o que confere
maior rastreabilidade e eficiéncia aos processos de conformidade. O uso do
sistema é complementado por planilhas proprietarias, checklists e modelos
padronizados de documentos que asseguram a consisténcia dos controles

internos.

Os principais procedimentos da area incluem: (i) monitoramento continuo
das normas e regulamentac¢des aplicaveis; (ii) atualizacdo periddica das
politicas e procedimentos internos; (iii) execu¢do de testes de conformidade
e revisOes operacionais; (iv) implementa¢do dos controles de “conhega seu
cliente” (KYC) e de prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo; e (v) manutencdo de registros comprobatdrios das atividades

realizadas.

Todas as atividades sdo conduzidas sob supervisao direta do Diretor de Risco
e Compliance, com independéncia técnica e compromisso com a integridade,
a transparéncia e as melhores praticas de governanca da Austria Capital

Gestdo de Recursos.




d. aforma como a empresa garante
a independéncia do trabalho

executado pelo setor

A Area de Risco e Compliance exerce suas atividades de forma autdbnoma e
segregada em relacdo a Area de Gestdo, sem subordinacdo operacional ou
hierdrquica entre elas. O Diretor de Risco e Compliance possui poderes
exclusivos para deliberar sobre matérias de sua competéncia, assegurando

independéncia técnica e deciséria.

8.10. Fornecer informacgdes sobre
a estrutura mantida para a gestdo

de riscos, incluindo:

A estrutura de compliance e a de gestdo de riscos sdo integradas, contando
com profissionais que acumulam responsabilidades em ambas as func¢des.
Para assegurar clareza e efetividade, as atribuicGes de cada uma dessas
funcées sdo definidas em politicas e procedimentos internos distintos, de
modo a preservar a adequada segregacdo conceitual das atividades e a

conformidade com a regulamentacdo aplicavel.

a. quantidade de profissionais

A Austria Capital Gestdo de Recursos conta com 2 (dois) profissionais, sendo

1 (um) deles o Diretor de Risco e Compliance.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

A drea de Risco e Compliance é responsdvel pelo monitoramento e

acompanhamento da gestdo dos riscos associados as carteiras
administradas, conforme estabelecido em sua Politica de Gestdo de Riscos.
Todas as atividades sdo pautadas pelos principios de transparéncia, ética e

lealdade para com os clientes.

A Area de Risco e Compliance realiza o monitoramento dos riscos —

incluindo liquidez, mercado, crédito, contraparte, operacional e
concentragdo — de forma periddica e sistematica, com foco na identificagdo
preventiva de exposicGes relevantes e no acompanhamento dos limites

estabelecidos nos mandatos e contratos.

A atuacdo da gestora tem carater preventivo, buscando mitigar potenciais
impactos adversos, preservar o patrimdénio dos clientes e garantir
conformidade regulatdria e contratual, sem afastar a natureza inerente dos

riscos de investimento.

c. os sistemas de informagdo, as

rotinas e os procedimentos

envolvidos

Os controles de riscos sdo realizados com o auxilio de sistema proprietdrio,
onde sdo cadastrados os parametros e limites definidos para cada carteira.
Esse sistema consolida informacgGes de mercado e das posi¢des sob gestdo e
realiza o calculo do enquadramento das carteiras em relagdo aos limites

cadastrados.

Caso seja identificado desenquadramento ou risco de aproximacgao a limites

estabelecidos, a Area de Risco e Compliance comunica formalmente a Area




de Gestao. Esta, por sua vez, é responsavel por definir e implementar o plano

de acdo corretivo, sob supervisdo da Area de Risco e Compliance.

A Area de Risco e Compliance é também responsavel pelas seguintes rotinas:
(i) manutencdo de registro de todos os desenquadramentos identificados,
atuando de forma preventiva em casos recorrentes ou mais graves; (ii)
monitoramento periddico dos riscos de mercado, liquidez e concentracgao;
(iii) verificacdo de aderéncia das carteiras aos perfis de risco dos clientes e as
respectivas politicas de investimento; (iv) elaboracdo de relatdrios de risco

com base em dados de mercado e nas posicdes dos portfélios.

d. aforma como a empresa garante

a independéncia do trabalho

executado pelo setor

A Area de Risco e Compliance exerce suas atividades de forma autdbnoma e
segregada em relacdo a Area de Gestdo, sem subordinac3do operacional ou
hierdrquica entre elas. O Diretor de Risco e Compliance possui poderes
exclusivos para deliberar sobre matérias de sua competéncia, assegurando

independéncia técnica e deciséria.

8.11. Fornecer informagdes sobre
mantida as
de de

controle e processamento de

a estrutura para

atividades tesouraria,
ativos e da escrituracao de cotas,

incluindo:

Nao aplicavel.

a. quantidade de profissionais

Ndo aplicavel.

b. os sistemas de informagdo, as

rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

Ndo aplicavel.

. a indicacdo de um responsavel
pela drea e descricdo de sua

experiéncia na atividade

Ndo aplicavel.

8.12. Fornecer informacgdes sobre

a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

Nao aplicavel.

a. quantidade de profissionais

Nao aplicavel.




b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

Nao aplicavel.

c. programa de treinamento dos

Nao aplicavel.

profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas
d. infraestrutura disponivel, | Ndo aplicavel.

contendo rela¢do discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados

na distribuicao

e. os sistemas de informacdo, as

Nao aplicavel.

rotinas e o0s procedimentos
envolvidos
8.13. Fornecer outras | A empresa informa que ndo possui, neste momento, informacdes adicionais

informacdes que a empresa

julgue relevantes

a declarar além daquelas ja prestadas neste formulario.

9. Remunerag¢ao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico

prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de

remuneragao que pratica

A Austria Capital Gestdao de Recursos presta apenas servicos de gestdo
discriciondria de carteiras de valores mobiliadrios. Para tais servicos, a gestora

é remunerada por meio de taxa de administracao fixa.

A taxa de administracdo sera calculada sobre o valor total dos recursos sob
gestdo, com percentuais que poderao variar entre 0,50% e 1,50% ao ano, de
acordo com o volume de recursos, perfil do cliente e complexidade da

carteira administrada.

O cdlculo da remuneragdo é realizado mensalmente, de forma pro rata
temporis, considerando a taxa anual pactuada e o valor médio dos ativos sob

gestdo no periodo.

Todas as condi¢Oes, percentuais e periodicidades de cobranca serdo
formalizados contratualmente, observando os principios de transparéncia,

equidade e alinhamento de interesses entre a gestora e seus clientes.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita

total auferida nos 36 (trinta e seis)

A Austria Capital Gestdo de Recursos foi constituida no ano de 2025 e, até o
momento, n3o iniciou suas operag¢des, estando em processo de habilitagdo

junto a CVM, motivo pelo qual ndo auferiu receitas no periodo de 36 (trinta




meses anteriores a data base deste
formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

e seis) meses anteriores a data-base deste formuldrio. Assim, ndo se aplicam

percentuais de receitas nas categorias indicadas abaixo:

a. taxas com bases fixas

Nao aplicavel.

b. taxas de performance

Nao aplicavel.

c. taxasdeingresso

N3o aplicavel.

d. taxas de saida

N3o aplicavel.

e. outras taxas

N3o aplicavel.

9.3. Fornecer outras informacdes

gue a empresa julgue relevantes

N.A. - Nao ha informagdes adicionais relevantes.

10. Regras, procedimentos e

controles internos

10.1. Descrever a politica de
selegdo, contratagao e supervisao

de prestadores de servigos

A Austria Capital Gestdo de Recursos adota politica formal de selecdo,
contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos e contrapartes,

proporcional ao seu porte e a criticidade das atividades envolvidas.

A politica de selecdo de prestadores de servigcos é baseada em critérios de
competéncia técnica, reputacdo, experiéncia no mercado financeiro e

aderéncia as normas regulatdrias.

Antes da contratacdo, a Area de Risco e Compliance realiza diligéncia prévia
sobre o prestador, avaliando sua constituicdo legal, reputacdo, historico de
conformidade, capacidade técnica, financeira e operacional, bem como

eventuais registros junto a érgaos reguladores e autorreguladores.

As contratacdes sdo formalizadas por contrato escrito, contendo clausulas
de confidencialidade, responsabilidades e obrigacdes de conformidade

regulatdria, além de condigdes comerciais compativeis com o mercado.

Os prestadores de servigos e contrapartes relevantes sdo acompanhados
periodicamente, com revisGes proporcionais ao risco e a criticidade dos
servigos contratados. Situagdes que indiquem deterioracgao financeira, falhas
contratuais ou descumprimento de obriga¢des sdo registradas na plataforma
de compliance e sujeitas as medidas cabiveis, determinadas caso a caso pelo

Diretor de Risco e Compliance.




Todos os registros e evidéncias do processo de selecdo, aprovacdo e
monitoramento permanecem armazenados eletronicamente por, no
minimo, cinco anos, a disposicdo da administracdo e dos oOrgdos de

supervisao.

10.2. Descrever como os custos de
transacao com valores mobilidrios

sdo monitorados e minimizados

A Austria Capital Gestdao de Recursos monitora os custos de transacao por
meio da andlise periddica, proporcional ao volume de operac¢des, das notas
de negociacdo e conciliagdo com os registros internos. Os custos sdo
previamente acordados com as instituicdes financeiras e comparados com
padrdes de mercado, de forma a garantir eficiéncia e competitividade. A
escolha dos intermedidrios considera idoneidade, qualidade de execucao,
eficiéncia operacional e custo-beneficio, sempre em linha com o dever

fiducidrio da gestora e em conformidade com as normas da CVM.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,

Cursos, viagens etc.

A Austria Capital Gestdao de Recursos ndo adota praticas de soft dollar, ndo
realizando qualquer tipo de arranjo que envolva recebimento de beneficios,
presentes, cursos, viagens ou outras vantagens relacionadas a selecdo de

intermedidrios ou a execucdo de operacgdes.

10.4. Descrever os planos de
de

de

contingéncia, continuidade

negdcios e recuperagdo

desastres adotados

A Austria Capital Gestao de Recursos mantém um Plano de Continuidade de
Negdcios (PCN) proporcional ao seu porte e complexidade operacional, com
foco na mitiga¢do de riscos operacionais e na manutengao das atividades em

situacOes de contingéncia.
O plano contempla:

e Armazenamento seguro e redundante de documentos e registros
operacionais no ambiente corporativo Microsoft 365, com controle
de acesso e backup adicional mantido em local seguro e acessivel
apenas a responsaveis autorizados;

e Acesso remoto seguro as ferramentas essenciais por todos os
colaboradores, com autenticacdo adequada, permitindo a
continuidade das atividades em regime remoto em caso de
indisponibilidade fisica do escritério;

e Procedimentos de contingéncia e recuperagdao em caso de falhas
técnicas, indisponibilidade de sistemas ou eventos externos;

e Revisdo e atualizagdo anuais, conduzidas pelo Diretor de Risco e
Compliance, bem como testes de continuidade sempre que houver

relevantes em sistemas, ou estrutura

alteracdes processos

operacional.




O PCN encontra-se descrito em maior detalhe no Manual de Governanca,

Controles Internos e Compliance da gestora.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

A Austria Capital Gestdo de Recursos mantém politica e procedimentos
formais para a identificacdo, mensuracdao e monitoramento do risco de
liguidez das carteiras sob gestdao, de forma compativel com o porte e a

complexidade de suas operagdes.

O processo de gestdo de liquidez é conduzido de maneira independente e
segregada, sob supervisdo do Diretor de Risco e Compliance, e visa assegurar
que as carteiras mantenham nivel de liquidez adequado em relacdo aos

prazos, obrigacdes e objetivos definidos para cada cliente.
Entre as principais praticas adotadas, destacam-se:

e C(lassificagdo dos ativos por faixas de liquidez, considerando prazos
de cotizacdo, volume médio negociado e condi¢cdes de mercado;

e Monitoramento didrio das posicOes, fluxos de caixa e vencimentos,
com base em informacgdes de custodiantes e intermediarios
financeiros;

e Acompanhamento e registros formais das verificacdes pela Area de
Risco e Compliance, incluindo eventuais exce¢des e planos de
reenquadramento;

e Procedimentos de reenquadramento com prazo maximo de cinco
dias Uteis, coordenados entre as dareas de Gestdo e Risco,
respeitando as condi¢cbes de mercado e o melhor interesse do
cliente;

e Revisdo periddica dos parametros e limites de liquidez,
especialmente diante de altera¢des de mercado, estratégia ou perfil

dos clientes.

O controle é realizado por meio de planilhas internas estruturadas,
alimentadas com dados operacionais e de mercado, garantindo
rastreabilidade, transparéncia e arquivamento eletrénico das evidéncias por,

no minimo, cinco anos.

A politica de risco de liquidez encontra-se descrita em maior detalhe na

Politica de Gestdo de Riscos da gestora.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas

especificas de que trata o inciso |

Nao aplicavel.




do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja

administrador ou gestor

10.7. Endereco da pdgina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os  documentos
exigidos pelo art. 16 desta

Resolucdo

http://www.austriacap.com.br/

11. Contingéncias

11.1 Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para os negocios da empresa,

indicando:

Nao aplicavel.

a. principais fatos

Nao aplicavel.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

Nao aplicavel.

11.2. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilob, em que o diretor
responsavel pela administra¢do de
carteiras de valores mobilidrios
figure no polo passivo e que
afetem sua reputacgdo profissional,

indicando:

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores

Mobilidrios ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

a. principais fatos

Nao aplicavel.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

Nao aplicavel.




11.3.

contingéncias

Descrever outras

relevantes ndo

abrangidas pelos itens anteriores

A Austria Capital Gestdo de Recursos ou o Diretor Responsavel pela
Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possuem qualquer

tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenagdes

judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que n3o
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

A Austria Capital Gestdo de Recursos nao possui qualquer tipo de

contingéncia.

a. principais fatos

Nao aplicavel.

b. wvalores, bens ou direitos|Na&o aplicavel.

envolvidos

11.5. Descrever condenacgdes|O Diretor Responsdvel pela Administracdo de Carteiras de Valores
judiciais, administrativas ou | Mobilidrios ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nado
estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado
seus negoécios ou sua reputagdo

profissional, indicando:

a. principais fatos

Nao aplicavel.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

Nao aplicavel.

12. Declaragbes adicionais do

diretor responsavel pela

administragado, informando sobre:

Vide Anexo I.




a. acusacbes decorrentes de
processos administrativos, bem
como puni¢cdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicGes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos

citados orgaos

b. condenagGes por crime
falimentar, prevaricacao, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagcdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a

hipdtese de reabilitagao

c. impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em razao

de decisdo judicial e administrativa

d. inclusdao em cadastro de servigos

de protecdo ao crédito




e. inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de

mercado organizado

f. titulos contra si levados a

protesto




ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, Leonardo Carneiro Strambi, inscrito no CPF sob o n? 128.852.167-78, diretor
responsdvel pela administracdo de recursos da Austria Capital Gestao de Recursos, declara e

garante que:

A. N3o possui acusagOes decorrentes de processos administrativos ou puni¢cdes sofridas nos
ultimos 5 (cinco) anos em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Declara, ainda, que ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas

a funcionar pelos citados 6rgdos anteriormente;

B. Ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econbmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

C. Ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa;
D. N3o esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

E. Ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado;

F. Ndo tem contra si titulos levados a protesto;

Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2025.
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